
L'empowerment femminile indica quel processo che vuole “investire di potere” le donne. 
È un principio che l’ONU considera strategico per lo sviluppo della società, perché le pari
opportunità hanno ricadute positive sull'economia e la produttività, assicurando condizioni
migliori per tutte e tutti.

È già realtà in alcuni ambiti e sarà una necessità per il buon funzionamento di aziende e
istituzioni in futuro. Come favorire il coinvolgimento delle donne e offrire più occasioni e
responsabilità alle collaboratrici? Come farle partecipare in modo attivo ai processi
decisionali? Come includere il loro punto di vista, le loro risorse e la loro esperienza? 
Grazie alle testimonianze, allo sguardo, alle sensibilità di esperte ed esperti attivi in diversi
settori ci chiediamo come lo strumento dell’empowerment femminile possa valorizzare il
sapere e le competenze delle donne e favorire nuove forme di leadership inclusive e
collaborative.

L’empowerment femminile del futuro
Come prepararsi al cambiamento e quali competenze
dovranno avere le leader e i leader di domani

Persona di contatto:
Luca Zerboni, Sales Promoter
Telefono +41 58 285 52 34 
luca.zerboni@baloise.ch

Informazioni evento
Data e ora: mercoledì 27 settembre, dalle 19.00 alle 22.15
Luogo: Ristorante Castelgrande - Bellinzona

Ulteriori informazioni, relatori/trici e iscrizione sono disponibili all'indirizzo: 
empowerment.events.baloise.ch
Attenzione i posti sono limitati
Codice: empowerment-01

Evento: invito personale


